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I.  Umumiy qoidalar

1. Ushbu Nizom O’zbekiston Respublikasining gonunchiligiga,
«O’zsanoatqurilishbank» ATB (keyingi o‘rinlarda - «Bank») Ustavi, Bankning
boshga ichki hujjatlariga muvofig ishlab chigilgan bo‘lib, Bank Kengashining
(keyingi o‘rinlarda - «Kengashy) faoliyatini tashkil etishning asosiy tamoyillarini, shu
jumladan Bank Kengashi va Boshgaruvi o‘rtasidagi o‘zaro munosabatlarni belgilab
beradi.

Bank Kengashi Bank faoliyatiga umumiy rahbarlik gilishni amalga oshiruvchi,
boshqarish qarorlarini gabul qilish jarayonida nazorat va kuzatuv vazifalarini
bajaruvchi organ bo‘lib, Bankning umuman faoliyati va moliyaviy bargarorligi uchun
mas’ul bo‘ladi. Kengash, O’zbekiston Respublikasining «Aksiyadorlik jamiyatlari va
aksiyadorlar huquglarini himoya qilish to‘g‘risida» Qonuni (keyingi o‘rinlarda —
Qonun) va Bank Ustavi bilan Bank Aksiyadorlari Umumiy yig‘ilishining mutlaq
vakolatlariga Kkiritilgan masalalarni hal etishdan tashgari, Bank faoliyatining
masalalari bo‘yicha har ganday qgarorlarni gabul gilishga vakolatli bo‘ladi.

Kengash Bank ijroiya organining (Boshgaruvining) samarali faoliyatini
ta’minlaydi va uni nazorat giladi. Kengashning mutlaq vakolatlari Bank Ustavida va
ushbu Nizomda belgilanadi.

2. Kengash o‘z faoliyatini amalga oshirishda O’zbekiston Respublikasining
gonunchiligiga, shu jumladan vakolatli organning me’yoriy-huquqgiy hujjatlariga va
Bank Ustaviga, hamda ichki qoidalariga va ushbu Nizomga tayanadi.

3. Ushbu Nizom Kengashning vakolatlarini, tarkibini, Kengash a’zolariga
qo‘yiladigan talablarni, ularning huquqlari va majburiyatlarini, Kengash Raisining
vakolatlarini, hamda Kengash faoliyatining tashkil etilishini belgilab beradi.

I1. Bank Kengashining vakolatlari
4. Kengashning mutlaq vakolatlariga quyidagi masalalar kiradi:

5. Bank faoliyatining ustuvor yo‘nalishlarini belgilash.

6. Bank Aksiyadorlarining vyillik va navbatdan tashgari Umumiy
yig‘ilishlarini chaqgirish, O’zbekiston Respublikasining «Aksiyadorlik jamiyatlari va
aksiyadorlar huquglarini himoya qilish to‘g‘risida» Qonunining (keyingi o‘rinlarda —
Qonun) 65-moddasi, o‘n birinchi gismida ko‘zda tutilgan holatlardan tashqari.

7. Aksiyadorlar Umumiy yig‘ilishining kun tartibini tayyorlash.

8. Aksiyadorlar Umumiy yig‘ilishini o‘tkazish sanasini, vaqtini va joyini
belgilash.

9. Aksiyadorlar Umumiy yig‘ilishini o‘tkazish hagida xabar berish uchun
jamiyat aksiyadorlari reyestrini shakllantirish sanasini belgilash.

10. Aksiyadorlar Umumiy yig‘ilishiga hal gilish uchun Qonunning 59-moddasi,
birinchi gismining ikkinchi, o‘n ikkinchi xat boshida ko‘zda tutilgan masalalarni
Kiritish.



11. Bank e’lon gilingan aksiyalarning miqdori va turlari doirasida qo‘shimcha
aksiyalarni joylashtirishi yo‘li bilan Bankning ustav fondini ko‘paytirish.

12. Emissiyaviy gimmatli qog‘ozlarni joylashtirish to‘g‘risida garorlarni gabul
qgilish.

13. Mulkning bozor giymatini belgilashni tashkil etish.

14. Bankning yillik biznes-rejasini ma’qullash va tasdiglash (keyingi yil uchun
biznes-reja  Kengashning majlisida joriy yilning 1 dekabridan kechikmay
ma’qullanishi kerak).

15. Bank Kengashi huzuridagi Korporativ maslahatchini tayinlash, uning
vakolatlarini tugatish, Korporativ maslahatchining bo‘ysunuvidagi Bank Kengashi
huzuridagi korporativ boshgarish xizmatini tuzish, uning miqgdoriy tarkibini belgilash,
hamda Korporativ maslahatchi va Bank Kengashi huzuridagi korporativ boshqarish
xizmati to‘g‘risidagi Nizomni tasdiglash, xizmat xodimlarining ish hagi va
mukofotlarining migdorini va shartlarini belgilash hamda xizmatning, shu jumladan
korporativ maslahatchining yillik xarajatlar smetasini tasdiglash.

16. Bank Kengashi huzuridagi ichki audit bo‘limini tuzish, uning miqdoriy
tarkibini belgilash, uning rahbarini va xodimlarini tayinlash, vakolatlarini muddatidan
ilgari tugatish, hamda har yil choragida hisobotlarni tinglash, uning ish tartibini
belgilash, shu jumladan Bankning ichki audit xizmati Nizomini tasdiglash,
xodimlarining ish hagi va mukofotlarining migdorini va shartlarini belgilash, yillik
xarajatlar smetasini tasdiglash, ichki auditning etika kodeksini, ichki auditning yillik
ish rejasini tasdiglash, ichki auditning texnologik rivojlanishi ustidan nazoratni tashkil
etish, hamda Bankning sho‘‘ba tashkilotlarida ichki auditning tartibini, standartlarini
va tamoyillarini joriy etishni ta’minlash.

17. Bank Kengashi huzuridagi ichki korrupsiyaga garshi nazorat bo‘limini
tuzish, uning miqgdoriy tarkibini belgilash, uning rahbarini tayinlash, vakolatlarini
muddatidan ilgari tugatish, hamda yil davomida kamida ikki marta muntazam
hisobotlarni tinglash, uning ish tartibini belgilash, shu jumladan Bank Kengashi
huzuridagi ichki korrupsiyaga garshi nazorat bo‘limi Nizomini tasdiglash,
xodimlarining ish hagi va mukofotlarining miqdorini va shartlarini belgilash, yillik
xarajatlar smetasini tasdiglash, ichki korrupsiyaga garshi nazorat bo‘limining yillik
ish rejasini tasdiglash.

18. Kengashga yuklatilgan vazifalarni bajarish uchun, Bankning ijroiya organi
faoliyatiga tegishli bo‘lgan har ganday hujjatlardan foydalanish va ularni ijroiya
organidan olish.

19. ljroiya organiga to‘lanadigan mukofotlar va kompensatsiyalar miqgdorini
belgilash.

20. Bank Boshqgaruvi Raisi va a’zolarining lavozim ish hagining hamda ularni
mukofotlashning migdorini va shartlarini belgilash.

21. Boshqgaruv a’zolarining ish unumdorligi ko‘rsatkichlarini (KPI), shu
jumladan ESG (environmental, social, governance — ekologik-iglimiy, ijtimoiy va
korporativ boshgaruv) xalgaro tamoyillariga muvofig holda belgilash, va ularning
asosida to‘lanadigan mukofotlarni, hamda Aksiyadorlar umumiy yig‘ilishi tomonidan



tasdiglangan maksimal miqdorlardan oshmaydigan doirada, ijtimoiy to‘lovlarni va
boshga turdagi to‘lovlarni belgilash.

22. Tashqi auditorlik tashkiloti xizmatlari hagining eng yuqori miqdorini
belgilash.

23. Aksiyalar bo‘yicha dividendlar miqdori va uni to‘lash tartibi bo‘yicha
tavsiyalarni berish.

24. Bankning zaxira fondidan va boshqga fondlaridan foydalanish;

25. Bankning boshgaruv organlari faoliyatining tartibini  belgilab beruvchi
hujjatlarni tasdiglash;

26. Bankning filiallari va vakolatxonalarini tuzish va yopish to‘g‘risida
garorlarni gabul gilish va ular hagidagi nizomlarni tasdiglash.

27. Bankning sho‘‘ba va tobe korxonalarini tuzish.

28. «Aksiyadorlik jamiyatlari va aksiyadorlar huquqglarini himoya qilish
to‘g‘risida» Qonunining 8 va 9-boblarida ko‘zda tutilgan holatlarda bitimlarni tuzish
to‘g‘risida garorlarni gabul qgilish.

29. Bankning boshqga xo‘jalik jamiyatlarida ishtirok etishi bilan bog‘liq bo‘lgan
bitimlarni tuzish.

30. Bankning strategik maqgsadlarini va boshga ichki siyosatlarini, shu
jumladan risklarni aniglash, boshgarish, monitoring gilish va ular hagida xabar berish,
Bank kapitalining adekvatligini saglash bo‘yicha siyosatlarni tasdiglash va amalga
oshirilishini nazorat gilish.

31. Aktivlarni tasniflash asosida yaratiladigan aktivlar bo‘yicha ehtimoliy
zararlarga qarshi zaxiralarni shakllantirish ustidan nazorat qilish, shuningdek,
Bankning kapital va umumiy zaxiralarini yetarli darajada saglab turishni ta’minlash.

32. Manfaatlar to‘gnashuvining oldini olish va tartibga solish tartibini
tasdiglash.

33. Bankning moliyaviy holatini tiklash rejalarini tasdiglash;

34. Bank Boshqaruvi ustidan nazorat gilish.

35. Bankning gabul gilingan biznes-rejasining bajarilishi ustidan nazorat qilish,
hamda har yil choragida Bank Boshgaruvining Bank faoliyatining yakunlari
to‘g risidagi hisobotini tinglash.

36. Bankning ichki audit xizmatining choraklik hisobotlari asosida Bank
Boshgaruvi Bankning strategiyalariga va siyosatlariga rioya qilishini baholashni
o‘tkazish.

37. Bank Boshgaruvi a’zolari tomonidan berilgan axborot, takliflar va
tushuntirishlarni o‘rganish, muhokama qilish, garshi dalil keltirish.

38. Bank faoliyatini boshgarish tizimining samaradorligini, shu jumladan, uni
boshqarish tamoyillarini monitoring gilish va uni davriy baholashni amalga oshirish
hamda aniglangan nugsonlarni bartaraf etish uchun tegishli choralarni ko‘rish.

39. Aksiyadorlarning umumiy yig‘ilishiga kamida yilda bir marta amalga
oshirilayotgan nazorat va kuzatuv faoliyati to‘g‘risida hisobotni tagdim etish.

40. Yillik moliyaviy hisobotlarni tasdiglash va buxgalterlik hisobi va moliyaviy
hisobot tizimlarining yaxlitligini ta’minlash.
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41. Bankning uzoq muddatli moliyaviy manfaatlarini va O’zbekiston
Respublikasi Markaziy Banki tomonidan belgilangan kapital yuzasidan talablarni
hisobga olgan holda, prudensial talablarga rioya etilishini ta’minlash.

42. Bank faoliyatining ustuvor yo‘nalishlarini belgilash, hamda bankning
bargaror rivojlanishi magsadlariga va O’zbekiston Respublikasining xalgaro iglimiy
bitimlarning talablari va vazifalarini bajarish yuzasidan milliy magsadlariga muvofiq
holda iqlimiy magsadlarni va ustuvor vazifalarni tasdiglash.

43. Bankning rivojlanish Strategiyasini ~ ma’qullash, O’zbekiston
Respublikasining qonunchilik hujjatlarida ko‘zda tutilgan holatlarda Bankning
rivojlanish rejasini tasdiglash, hamda tasdiglangan Bankning rivojlanish Strategiyasi
doirasida, risklarning yo‘l qo‘yiladigan darajalarini, shu jumladan risklar va
imkoniyatlarning iglimiy darajalarini belgilash va tasdiglash. Bankning rivojlanish
Strategiyasi bajarilishini monitoring qilish va uning joriy bozor va iqtisodiy
vaziyatiga, risklarning profiliga va moliyaviy salohiyatiga muvofigligini baholash,
risklarning yo‘l qo‘yiladigan darajalarini hisoblash va ularni Bank risklarining joriy
darajasiga tagqqgoslash natijalari to‘g‘risida hisobotni ko‘rib chigish.

44. Bank Ustavining O’zbekiston Respublikasining qonunchiligi talablariga
muvofigligini ta’minlash, hamda uni amaldagi holatida saqglab turish.

45. Qonunda ko‘zda tutilgan holatlardan tashgari, aksiyalarni joylashtirish
(sotish) to‘g‘risida, shu jumladan Bankning e’lon gilingan aksiyalari migdori ichida
joylashtiriladigan (sotiladigan) aksiyalarning miqdori, ularni joylashtirish (sotish)
usuli va narxi to‘g‘risida, shu jumladan, Bankning aksiyalari yoki depozitar
tilxatlarining boshqga davlatlar fond birjalaridagi listingiga tegishli bo‘lgan, gimmatli
qog‘ozlarni joylashtirish yuzasidan taklif yuzasidan garorni gabul qgilish.

46. Bankning joylashtirilgan aksiyalarni yoki boshga gimmatli qog‘ozlarni
gayta sotib olish va ularni gayta sotib olishning narxi to‘g‘risida garorni gabul gilish.

47. Bankning yillik moliyaviy hisobotini dastlabki tasdiglash;

48. Bank obligatsiyalari va hosilaviy gimmatli qog‘ozlari chigarilishining
shartlarini belgilash, hamda ularning chigarilishi to‘g‘risida garorlarni gabul gilish.

49. Bank gimmatli qog‘ozlarining davlatlar fond birjalaridagi listingi uchun
emissiya (chigarilishi) risolasini tasdiglash, hamda ularning chiqarilishi to‘g‘risida
garorlarni gabul gilish.

50. Bank Boshgaruvi a’zolarining miqdoriy tarkibini, vakolatlari muddatini
belgilash, Bank Boshgaruvi Raisiga va Bank Boshgaruvi a’zolariga nomzodni
ma’qullash, hamda ularning vakolatlarini muddatidan ilgari tugatish, Bank
Boshqgaruvi faoliyatini monitoring qilish, nazorat qgilish va baholash.

51. Bank faoliyatining asosiy biznes-bloklari (yo‘nalishlari) rahbarlarini, shu
jumladan Bosh komplayens-nazorat rahbarini, Bosh risklar bo‘yicha direktorni
(CRO), Bosh biznes bo‘yicha direktorni (CVO), Bosh moliyaviy direktorni (CFO),
Bosh operatsion direktorni (COO) va boshga Top-lavozimlarni belgilangan tartibda
tayinlash va lavozimidan ozod etish.



52. Auditorlik tashkilotining moliyaviy hisobotning auditi uchun xizmatlari
haqi, hamda vyirik bitimning predmeti bo‘lgan mulkning bozor giymatini baholash
bo‘yicha baholovchining hizmat hagi migdorini belgilash.

53. Bankning zaxira fondidan foydalanish tartibini belgilash.

54. Bankning ichki kredit siyosatiga oid qoidalarni belgilash.

55. Bankning buxgalterlik hisobi siyosatini (Bankning hisob siyosatini)
belgilash.

56. O’zbekiston Respublikasining gonunchiligiga muvofiq Kengashning
vakolatiga Kiritilgan, Bankning ichki faoliyatini belgilab beruvchi hujjatlarni
(qoidalar, siyosatlar, nizomlar va hokazo), shu jumladan, auksionlarni va Bank
gimmatli qog‘ozlariga obuna bo‘lishni o‘tkazish shartlarini va tartibini belgilaydigan
ichki qoidalarni tasdiglash, Bank Boshgaruvi Bankning faoliyatini tashkil etish
magsadida gabul giladigan hujjatlar bundan istisno, shuningdek, Bankning siyosatlari
va boshga ichki hujjatlarining Bankning rivojlanishi strategiyasiga, joriy bozor va
igtisodiy  vaziyatga, risklarning profiliga va O’zbekiston Respublikasining
gonunchiligi talablariga muvofigligini ta’minlash.

57. Yirik bitimlarni va Bank tomonidan tuzilishidan manfaatdorlik bo‘lgan
bitimlarni tuzish to‘g‘risida qgarorni gabul qilish, ularni tuzish to‘g‘risida qaror
Qonunga muvofig Bank aksiyadorlarining umumiy yig‘ilishi tomonidan gqabul
gilinadigan yirik bitimlar bundan istisno.

58. Bank tomonidan, Bank bilan alohida munosabatlari bilan bog‘liq bo‘lgan
shaxslar bilan bitimlarni tuzishi to‘g‘risida garorlarni gabul qilish, O’zbekiston
Respublikasining «Banklar va bank faoliyati to‘g‘risida» Qonunida belgilangan
holatlar bundan istisno.

59. Bank xoldinglari bilan tuziladigan bitimlarning shartlariga qo‘yiladigan
talablarni belgilash.

60. Risklarning turlari bo‘yicha jamlanma limitlarni belgilash.

61. Bankda, shu jumladan O’zbekiston Respublikasining gonunchiligi bilan
belgilangan tegishli ichki hujjatlarni tasdiglash yo‘li bilan, risklarni boshqarish va
ichki nazorat tizimlarining ishlashi ustidan nazoratni ta’minlash. Risklarni boshqarish
va ichki nazorat tizimini shakllantirish masalalariga oid me’yoriy-huquqiy hujjatning
talablarida ko‘zda tutilgan holatlarda, va ularga muvofig holda, risklarni boshqarish,
audit, O’zbekiston Respublikasining qonunchiligi va Bankning ichki hujjatlari
talablariga rioya gilish masalalari bo‘yicha monitoring va nazorat qgilish yakunlariga
ko‘ra tayyorlangan axborotni va hisobotlarni ko‘rib chigish.

62. Bankda, aksiyadorlar va organlar, Bankning mansabdor shaxslari va
aksiyadorlar o‘rtasida yuzaga keladigan korporativ nizolarni aniglash va Bankning
ichki goidalariga muvofiq holda tartibga solish tizimi yaratilishini ta’minlash.

63. Bank aksiyadorlari, shu jumladan minoritar aksiyadorlari bilan doimiy
mulogot va o‘zaro munosabatlar yuritilishini ta’minlash.

64. Bank majburiyatlarini, Bank o‘z kapitali migdoridan o‘n foiz va undan
ortigrog bo‘lgan kattalikka oshirish.



65. Kengash huzuridagi qo‘mitalarni tuzish, ular to‘g‘risidagi nizomlarni
tasdiglash, go‘mitalarning a’zolarini va Raislarini saylash.

66. Bankning korporativ boshqgarish Kodeksini, hamda unga Kiritilgan
o‘zgartirishlarni va qo‘shimchalarni ma’qullash.

67. Aksiyadorlar umumiy yig‘ilishi tomonidan tasdiglangan Rag‘batlantirish
tartibiga muvofig, Kengash a’zolaridan tashqari, Bank aksiyalari uchun opsionlar
berilishini, yoki aksiyalar bilan boshga to‘lovlarni ko‘zda tutgan holda, Bank
xodimlarini mukofotlashning alohida shartlarini, shuningdek, bunday shartlarga
kiritiladigan o‘zgartirishlarni va qo‘shimchalarni tasdiglash.

68. Bank gimmatli qog‘ozlarining (aksiyalaridan tashgari) O’zbekiston
Respublikasi valyoki boshga davlatlar fond birjalaridagi listingini  to‘xtatish
to‘g‘risida garorni gabul qgilish.

69. Aksiyalarining (ustav kapitalida ishtirok ulushlarining) o‘n foizi va undan
ortig’i Bankka tegishli bo‘lgan yuridik shaxsning aksiyadorlari (ishtirokchilari)
umumiy yig‘ilishining vakolatlariga kiruvchi faoliyatining masalalari bo‘yicha
garorlarni gabul qgilish.

70. Bankning ichki hujjatlariga muvofig holda, ular hagidagi axborot
aksiyadorlar va investorlar e’tiboriga yetkazilishi lozim bo‘lgan masalalar ro‘yxati
bo‘yicha garorlarni gabul gilish.

71. Regulyatorga hisobotni to‘liq, haggoniy va o‘z vaqgtida shakllantirish va
tagdim etish ustidan monitoring qgilish va nazorat qgilish.

72. Bankning bargaror rivojlanishiga tizimli yondashuvni ta’minlash uchun,
energiya samaradorligi, sanoat chigindilarini kamaytirish, ekologik majburiyatlarini
bajarish, iglimiy risklarni va imkoniyatlarni baholash yo‘nalishlari bo‘yicha mas’ul
muvofiglashtiruvchini (qo‘mita, Kengashning a’zosi) tayinlash.

73. Tashabbuslarning ESG (environmental, social, governance — ekologik-
iglimiy, ijtimoiy va korporativ boshqgarish) strategiyasining magsadli ko‘rsatkichlari
amalga oshirilishiga ta’sirini baholashni majburiy tartibda o°z ichiga oluvchi, risklarni
boshgarish masalalari bo‘yicha hujjatlarni tayyorlashning rasmiy taomillarini
tasdiglash va joriy qilish.

74. Davlatda ekologik atrof muhitni qo‘llab-quvvatlash va iglimni korporativ
boshqarish, bankning ijtimoiy mas’uliyati va korporativ boshgarish sohasida amalga
oshirilayotgan choralarning samaradorligini monitoring qilish, shuningdek, bankning
bargaror rivojlanishini ta’minlaydigan jarayonlarni boshqarish bilan bog‘liq bo‘lgan
masalalarni muhokama qilish.

75. Ahamiyatli faktlar haqidagi axborotni oshkor etish hajmi, kanallari va
tamoyillari to‘g‘risi da hisobotni yil davomida kamida ikki marta muntazam ko‘rib
chiqish.

76. Iglimni  korporativ  boshqarish sohasida nazoratni amalga oshirish,
shuningdek, iglim va ekologik atrof muhitni saglash bilan bog‘liq bo‘lgan masalalarni
har yili muhokama qilish.

77. O’zbekiston Respublikasining qonunchiligiga muvofiq boshga masalalar.



78. Bank Kengashining vakolatlariga kiritilgan masalalar, Bankning ijroiya
organiga hal gilish uchun topshirilishi mumkin emas.

I11. Bank Kengashi.

79. Bank Kengashi uning samarali ishlashini ta’minlaydi. Kengash garorlarni
gabul gilishda Bank aksiyadorlarining manfaatlarini va nuqtai nazarini hisobga oladi.

80. Kengashning a’zosi, Qonunga va Bank Ustaviga muvofig holda unga
yuklatilgan funksiyalarni bajarishni uchinchi shaxslarga topshirish huqugiga ega
emas.

81. Kengash a’zolari Bank aksiyadorlarining umumiy yig‘ilishi tomonidan,
kumulyativ ovoz berish orgali, kumulyativ ovoz berish byulletenlaridan foydalanib
saylanadi, Kengashdagi bir joyga bir nomzod ko‘rsatilgan holatlar bundan istisno.

82. Kumulyativ ovoz berish byulleteni quyidagi ustunlarni o‘z ichiga olishi
lozim:

a) Bank Kengashi a’zolariga nomzodlarning ro‘yxati;
b) aksiyadorga tegishli bo‘lgan ovozlarning soni;
v) aksiyador Kengash a’zosiga nomzod uchun bergan ovozlarining soni.

Kumulyativ ovoz berish byulleteniga «qgarshi» va «betaraf» ovoz berish
variantlarini kiritish tagiglanadi.

83. Kengash a’zolarining miqdoriy tarkibi Bank aksiyadorlarining umumiy
yig‘ilishi tomonidan belgilanadi. Kengash a’zolarining kamida 50% gismi mustaqil
a’zolar ichidan saylanadi.

84. Bank aksiyadorlarining umumiy yig‘ilishi tomonidan Kengash a’zosi
lavozimiga nomzodning saylanishi uchun u hagidagi barcha axborot Bank
aksiyadorlariga taqdim etiladi. Axborotda nomzodning yoshi, uning ma’lumoti, uning
ishlagan joylari hagidagi va oxirgi uch yil davomida egallagan lavozimlar hagidagi
ma’lumotlar, nomzodning ko‘rsatilishi paytidagi egallagan lavozimi, hamda
nomzodning malakasini va ish tajribasini tasdiglovchi boshga ma’lumotlar
ko‘rsatiladi.

85. Bank Boshgaruvining a’zolari Bank Kengashining a’zolari bo‘la olmaydi.
Kengash Raisining majburiyatlari O’zbekiston Respublikasining gonunchiligi bilan
belgilangan.

86. Kengash a’zosining vakolatlari Bank aksiyadorlari umumiy yig‘ilishining
garori bilan muddatidan ilgari tugatilishi mumkin.

87. Kengash a’zosining vakolatlari muddatidan ilgari tugatilgan holda
Kengashning yangi a’zosini  saylash Bank aksiyadorlari umumiy yig‘ilishida
kumulyativ ovoz berish orgali amalga oshiriladi.



88. Kengash a’zosining vakolatlarini uning tashabbusiga binoan muddatidan
ilgari tugatish Kengashni yozma xabardor etish asosida amalga oshiriladi. Bunday
Kengashning bunday xabarnomani olishi paytida boshlab tugatiladi va ushbu masala
eng yaqin aksiyadorlar umumiy yig‘ilishining kun tartibiga Kiritiladi.

89. Kengashnig bir yoki bir nechta a’zolari vakolatlari tugatilganda, Kengash
yig‘ilishining kun tartibi masalalari bo‘yicha qgarorlar kvorum mavjud bo‘lishi sharti
bilan, agar ushbu gqarorni gabul qilish uchun Kengashning qolgan a’zolari
ovozlarining umumiy sonidan ovoz ko‘pchiligi rozi bo‘lib ovoz berganda, gabul
gilinadi.

90. Bank Kengashining a’zolari Aksiyadorlarning umumiy yig‘ilishi
tomonidan, Qonunda, Bank Ustavida va ushbu Nizomda ko‘zda tutilgan tartibda, uch
yil muddatga saylanadi. Kengash a’zolari, shu jumladan uning mustaqil a’zolari, agar
O’zbekiston Respublikasining gonunchiligida va Bank Ustavida boshgacha ko‘zda
tutilgan bo‘Imasa, ularning faoliyati natijalari qonigarli bo‘lishi sharti bilan, Kengash
tarkibiga cheklanmagan marta gayta saylanishi mumkin.

91. Bank Kengashining Raisi va Raisining o‘rinbosari Bank Kengashining
yig‘ilishida Bank Kengashining a’zolari tomonidan saylanadi.

92. Po resheniyu Bank Kengashining garoriga ko‘ra Kengash a’zolari, shu
jumladan mustaqil a’zolari, ushbu Nizomning VI bo‘limining talablariga muvofiq
boshga yuridik shaxslarning organlariga tayinlanishi yoki saylanishi va ularda
mansabdor shaxslar vazifalarini bajarishi mumkin.

IV. Bank Kengashining a’zesiga qo‘yiladigan talablar

93. Bank Kengashining a’zolari nugsonsiz ish obro‘siga ega bo‘lishi, Bank
risklarini samarali boshgarishni ta’minlash, o‘z vakolatlari doirasida asosli garorlarni
gabul gilish uchun zarur bo‘lgan ish tajribasiga, bilimlarga va malakaga ega bo‘lishi
lozim. Bank Kengashi a’zoligiga ko‘rsatiladigan shaxslarning nomzodlari, ular
lavozimiga kirishidan avval, Markaziy Bank bilan kelishiladi. Agar ob’ektiv
sabablarga ko‘ra avvaldan kelishib olish mumkin bo‘Imasa, Bank keyinchalik rozilik
olish uchun so‘rovni yuborishi kerak.

94. Kengash a’zolari jismoniy va yuridik shaxslar bo‘lgan aksiyadorlarning
vakillari sifatida, Kengashning tarkibiga saylash uchun tavsiya etilgan jismoniy
shaxslar ichidan saylanadi.

95. Quyidagi shaxs Kengashning a’zosi bo‘la olmaydi:

- oliy ma’lumotga ega bo‘lmagan;

- nugsonsiz ish obro‘siga ega bo‘lmagan;

- tashkilot tugatilishiga va (yoki) moliyaviy bozorda faoliyatini amalga oshirishni
to‘xtatishiga olib kelgan, vakolatli organ tomonidan moliyaviy tashkilotni to‘lovga
layoqatsiz tashkilotlar toifasiga Kkiritish to‘g‘risida, sug‘urta (gayta sug‘urta)
tashkilotini konservatsiya gilish yoki uning aksiyalarini majburiy tartibda gayta sotib



olish to*g‘risida, moliyaviy tashkilotning litsenziyasini bekor qilish to‘g‘risida garorni
gabul gilishidan, yoxud moliyaviy tashkilotni majburiy tugatish yoki uni O’zbekiston
Respublikasining gonunchiligi bilan belgilangan tartibda bankrot deb tan olish
to‘g‘risidagi sud garorining gonuniy kuchga kirishidan ko‘pi bilan bir yil avvalgi davr
ichida, avval moliyaviy tashkilotning rahbari, boshgaruv organining a’zosi, ijroiya
organining a’zosi, bosh buxgalteri bo‘lgan, moliyaviy tashkilotning jismoniy shaxs
bo‘lgan yirik ishtirokchisi, yuridik shaxs bo‘lgan yirik ishtirokchisi (Bank xoldingi)
rahbari bo‘lgan shaxs. Ushbu talab quyidagi holatlarda vakolatli organ tomonidan
garor gabul gilinishidan keyin besh yil davomida qo‘llanadi;

- korrupsiyaviy, iqtisodiy jinoyatni sodir etgan, yoki tayinlanishi (saylanishi)
sanasidan avval uch yil davomida korrupsiyaviy, igtisodiy huqugbuzarlik sodir
etganligi uchun intizomiy javobgarlikka tortilgan shaxs;

- ikki yoki undan ortig banklarning Kuzatuv Kengashining a’zosi bo‘lgan, yoki
bo‘lishni istagan shaxs, ushbu banklar bir bank guruhiga tegishli bo‘lgan holatlar
bundan istisno;

- O’zbekiston Respublikasining qonunchiligi bilan belgilangan boshga talablarga
muvofiq bo‘lmagan boshqa shaxslar.

V. Bank Kengashining mustaqil a’zolari
96. Bank Kengashining mustaqil a’zosi sifatida quyidagi shaxs tan olinadi:

- Bankda va (yoki) Bankning affillangan shaxslarida oxirgi uch yil davomida
ishlamagan;

- Bank aksiyadori va (yoki) Bank affillangan shaxslarining ta’sischisi (aksiyadori,
ishtirokchisi) bo‘Imagan;

- Bankning va (yoki) Bankning affillangan shaxsining yirik mijozi va (yoki) yirik
yetkazib beruvchisi bilan fugarolik-huqugiy munosabatlari bo‘Imagan;

- Bank va (yoki) Bankning affillangan shaxslari bilan, Kengash a’zosining vazifalari
va funksiyalari bajarilishini ta’minlash bilan bog‘liq bo‘lganlaridan tashqgari, biror-bir
kelishuvlari bo‘Imagan;

- Bankning va (yoki) Bankning affillangan shaxsining boshgaruv va ichki nazorat
organlarining a’zosi bo‘lgan, yoki oxirgi uch yil ichida bo‘lgan shaxsning eri (xotini),
ota-onasi (o‘g‘il, giz qilib olgan shaxsi), farzandi (o‘g‘il, qgiz qilib olingan shaxsi),
gondosh yoki o‘gay aka-ukasi yoki opa-singlisi bo‘lmagan;

- davlat boshgaruvi organi, yoki davlat korxonasi xodimi bo‘lmagan shaxs.

97. Mustagil a’zo, ularni sodir etish natijasida u mustaqil bo‘Imasligi mumkin
bo‘lgan harakatlarni sodir etishdan o‘zini tiyishi kerak. Agar uning Bank Kengashiga
saylanishidan keyin, ularning natijasida mustaqgil a’zo mustagil bo‘lmay goladigan
o‘zgarishlar yuz bersa, yoki shunday holatlar paydo bo‘lsa, u Bank Kengashiga ushbu
o‘zgarishlar va holatlarni bayon etgan holda ariza berishi lozim. Bu holda Kengash



aksiyadoralrga bu hagda xabar beradi, va zarur bo‘lganda Kengashning yangi a’zosini
saylash uchun aksiyadorlarning navbatdan tashgari umumiy yig‘ilishini chagirishi
mumKkin.

98. Aksiyadorlarning yillik umumiy yig‘ilishida Bank Kengashi mustaqil
a’zolar bo‘lgan Kengash a’zolarini ko‘rsatgan holda, aksiyadorlarga Kengashning
tarkibi hagida ma’lumot beradi.

99. Bank Kengashining mustaqil a’zosi O’zbekiston Respublikasining
«Aksiyadorlik jamiyatlari va aksiyadorlar huquqglarini himoya qilish to‘g‘risida»
Qonuniga muvofiq holda Kengashning boshga a’zolari bilan bir xil huquglarga va
majburiyatlarga ega bo‘ladi.

V1. Bank Kengashi a’zosining majburiyatlari
100. Bank Kengashi a’zosining majburiyatlari:

- barcha aksiyadorlarning va umuman Bankning manfaatida ob’ektiv, halol va mas’ul
tarzda garorlarni gabul qilish;

- unga yuklatilgan funksiyalarni samarali bajarish imkonini beradigan yetarli vagtga
ega bo‘lish;

- boshga tashkilotlarning boshgaruv organlarida lavozimlarni o‘rindoshlik asosida
bajarish yuzasidan garor gabul gilishda, fagat yetarli vaqtga ega bo‘lganda, u o‘ziga
yuklatilgan vazifalarni tegishlicha ravishda bajara olishidan kelib chigishi kerak;

- agar u, ushbu holat Bankning manfaatiga mos keladi, deb hisoblasa, o‘zining
ob’ektiv fikrini aytishi va uni himoya qilishi kerak;

- lavozimiga saylangan paytidan boshlab, fagat biror-bir shaxs yoki shaxslarning
guruhi manfaatini ifoda etmasligi hamda Bank va uning aksiyadorlari manfaatida
harakat gilishi kerak;

- Bank bilan bitim tuzishda manfaatdorligi to‘g‘risida ma’lumotni vijdonan va to‘liq
hajmida oshkor etish;

- o‘z bilimi va malakalarini muntazam oshirib borish;

- Kengash a’zosining manfaatlari va Bank manfaatlari o‘rtasida to‘qnashuv yuzaga
kelishiga olib keladigan yoki olib kelishi mumkin bo‘lgan harakatlardan o‘zini tiyishi,
bunday manfaatlar to‘qnashuvi bo‘lganda yoki yuzaga kelganda, Bank Kengashiga
axborotni oshkor gilish va harakatlarni bajarish tartibiga rioya qilish uchun choralarni
ko‘rish;

- ularning o‘z hisobiga yoki boshga shaxslarning hisobiga amalga oshiriladigan
manfaatlari, Bank manfaatlari va ularning Bankka nisbatan mansabdorlik
majburiyatlariga to‘qnashuv keladigan vaziyatlarga yo‘l qo‘ymaslik uchun, kerakli
choralarni ko‘rish;



- Bank Kengashiga manfaatlar to‘gnashuvi mavjudligi hagida bildirish, va ularda yoki
ular bilan bog‘liq bo‘lgan tomonlarda manfaatlar to‘qnashuvi bo‘lgan holatlarda,
garorlarni gabul gilishda muhokamadan va ovoz berishdan (hamda muhokamaga yoki
ovoz berishga aralashishdan) o‘zini tiyish;

- Kengashga axborot berish: (a) Bank kabi, xuddi shunday yoki o‘xshash faoliyatni
amalga oshiradigan kompaniyalarning kapitalida ularga tegishli bo‘lgan aksiyalarning
har ganday miqdori yoki har ganday ulushi to‘g‘risida (Bank ustavida ko‘zda tutilgan
har ganday faoliyat turlari); (b) bunday kompaniyalarda ular egallagan lavozimlar, va
ular amalga oshiradigan funksiyalar to‘g‘risida (v) ustavda ko‘zda tutilgan, Bank
tomonidan amalga oshiriladigan faoliyat turi kabi, xuddi shunday yoki o°‘xshash
faoliyatni mustaqil pudratchi sifatida yoki bunday mustagil pudratchining xodimi
sifatida amalga oshirishi to‘g‘risida;

- gonunchilikda axborotni oshkor etish uchun belgilangan tartibda, Kengashni
tuzilishidan manfaatdorligi bo‘lgan bitimni amalga oshirish niyati to‘g‘risida yozma
xabardor etish, hamda o‘zi tuzgan tizimlar hagida axborotni oshkor etish;

- Bank Kengashining yig‘ilishlarida faol ishtirok etish. Kengash yig‘ilishida ishtirok
etishi mumkin bo‘lmaganda, Kengash a’zosi Korporativ maslahatchiga bu hagda
avvaldan, tegishli sabablarini ko‘rsatgan holda xabar beradi;

- Kengash a’zosining majburiyatlarini bajarishi davrida va Bankdagi ishini
yakunlaganidan keyin ankning ichki qoidalari bilan belgilangan muddat davomida,
Bank hagidagi maxfiy axborotni, insayderlik axborotini, hamda gonun bilan muhofaza
gilinadigan bank va tijorat sirini tashkil etuvchi axborotni oshkor gilmaslik va shaxsiy
manfaatida yoki uchinchi shaxslarning manfaatlarida undan foydalanmaslik;

- Bankning mansabdor shaxslari va uning aksiyadorlari darajasida ehtimoliy
manfaatlar to‘qnashuvlarini, shu jumladan, Bankning mulkidan nogonuniy
foydalanishni  va tuzilishidan manfaatdorligi bo‘lgan  bitimlarni  tuzishda
suiiste’'molliklarni kuzatish va imkoni boricha bartaraf etish;

- Bankda korporativ boshgarish amaliyotining samaradorligi ustidan nazorat gilishda
Kengashga faol ko‘maklashish;

- O’zbekiston Respublikasining gonunchiligi talablariga, Bank Ustaviga va ichki
hujjatlariga, Kengash a’zosining majburiyatlarini bajarish to‘g‘risidagi shartnomaga
muvofiq, xabardorlik, shaffoflik asosida, Bank va uning aksiyadorlari manfaatlarida
harakat qilish;

- Bankning barcha aksiyadorlariga adolatli munosabatda bo‘lish, korporativ masalalar
bo‘yicha, garorlarni gabul gilishda ob’ektiv mustaqil fikrini bildirish;

- va O’zbekiston Respublikasining gonunchiligiga muvofiq boshga majburiyatlarni
amalga oshirish.

VII1. Bank Kengashi a’zosining huquglari



101. Bank Kengashining a’zosi quyidagi huquglarga ega bo‘ladi:

- Kengash yig‘ilishi chagqirilishini talab gilish. Bunda Kengash yig‘ilishini chaqgirish
hagidagi talabnoma Bank Kengashining Raisiga tagdim etilishi, shu bilan bir vagtda
Kengashning a’zosi tomonidan ozi taklif etgan Kengash yig‘ilishining kun tartibini
o‘z ichiga olgan tegishli yozma xabarni yuborish orgali, Bank Kengashi huzuridagi
Korporativ maslahatchiga bildirilishi kerak;

- Kengash yig‘ilishining kun tartibi bo‘yicha fikrlarini va takliflarini kiritish;

- Kengash tomonidan ko‘rib chigiladigan kun tartibining masalalari bo‘yicha o‘zining
ob’ektiv fikrini bildirish. Kengash tomonidan Kengash yig‘ilishining kun tartibi
masalasi bo‘yicha garor gabul gilishga rozi bo‘Imagan holda, Kengash a’zosi o‘zining
nuqtai nazarini (alohidagi fikrini) yozma ravishda bayon etishga hagli bo‘ladi;

- muhokamalarda ishtirok etish, Kengashning yig‘ilishida ishtirok etuvchi
ma’ruzachilarga savollar berish;

- Bank Boshgaruvidan zaruriy axborotni olishini talab qgilish;

- 0‘z tashabbusiga binoan, Kengashni yozma xabardor etish orqali, o‘z vakolatlarini
muddatidan ilgari tugatish. Bunday Kengash a’zosining vakolatlari, agar
xabarnomada Kengash a’zosining vakolatlarini muddatidan ilgari tugatish sanasi
ko‘rsatilmagan bo‘lsa, Kengash yozma xabarnomani olgan paytidan boshlab
tugatiladi;

- o‘z lavozim majburiyatlari yuzasidan to‘liq, rasmiy va maxsus ishlab chigilgan
yo‘rignomalarni olish;

- va O’zbekiston Respublikasining qonunchiligiga muvofiq boshga huquglar.

Bank Kengash a’zolarining bilimlarini va malakasini rivojlantirish va
takomillashtirish uchun kerakli resurslarni ta’minlaydi. Shu jumladan, Kengashning
Raisi Kengash a’zolarining o‘z malaka va bilimlarini doimiy takomillashtirib
borishiga ko‘maklashadi, hamda ular tomonidan Kengash tarkibida ham, Kengash
qo‘mitalarining tarkibida ham o‘z vazifalarini bajarishi uchun zarur bo‘lgan Bank
faoliyati va natijalari to‘g‘risidagi axborotni Kengash a’zolarining ¢’tiboriga
yetkazadi.

VI11. Bank Kengashi a’zolariga haq va kompensatsiyalarni to‘lash

102. Kengash a’zolariga haq to‘lash va ularning Bank Kengashi a’zosining
vazifalarini bajarishi bilan bog‘liq bo‘lgan xarajatlarini to‘lash / qoplash, hamda
Kengash a’zolariga belgilangan va to‘langan haq to‘lash haqgidagi axborotni oshkor
etish O’zbekiston Respublikasining banklar va bank faoliyati to‘g‘risidagi
gonunchiligi talablarini bajarish magsadida va korporativ boshgarishning ilg‘or
amaliyotini hisobga olib, ishlab chigilgan va tasdiglangan «O’zsanoatqurilishbank»
ATB Kengashining a’zolariga to‘lanadigan hagni belgilash va to‘lash siyosati» ga va



«O’zsanoatqurilishbank» ATB Kengashining a’zolariga to‘lanadigan haq va
kompensatsiyalar to‘g‘risidagi Nizomy» ga muvofig amalga oshiriladi.

103. Bank Kengashining mustaqil a’zolariga to‘lanadigan hagq summasi
Aksiyadorlar umumiy yig‘ilishining garori bilan tasdiglanadi.

104. «Bank Kengashi a’zosining vazifalarini bajarish to‘g‘risida» shartnoma
Bank nomidan Bank Kengashining Raisi tomonidan va Bank Kengashining mustaqil
a’zosi tomonidan imzolanadi.

IX. Bank Kengashining faoliyatini tashkil etish

105. Bank Kengashiga Bank Kengashining Raisi boshchilik giladi, u Bank
Kengashining unga yuklatilgan vazifalarini muvaffagiyatli hal etishini ta’minlaydi.

106. Kengash yig‘ilishini chagirish va uni o‘tkazishga tayyorgarlik tartibi
Kengash a’zolariga uni o‘tkazishga tegishlicha tarzda tayyorlanish imkonini
ta’minlashi lozim. Kengash yig‘ilishlarini chagirish, tayyorlash va o‘tkazish,
garorlarni gabul gilish tartibi Bank Ustavi va ushbu Nizom bilan belgilanadi.

107. Kengash yig‘ilishlari zarur bo‘lganda o‘tkaziladi, ular ham Bank
Kengashining Raisi, Bank Boshgaruvining tashabbusiga binoan, ham Kengashning
istalgan a’zosi va ichki audit bo‘limiinng talabiga ko‘ra, Bank Kengashi huzuridagi
Korporativ maslahatchiga avvaldan bildirgan holda chagirilishi mumkin.

108. Kengash yig‘ilishining sanasi, vaqti, joyi va kun tartibi ko‘rsatilgan,
yig‘ilishning kun tartibi masalalari bo‘yicha materiallar tagdim etilgan Kengash
a’zolariga yig‘ilish o‘tkazilishi hagidagi bildiruvchi xabarnoma Kengash a’zolariga
pochta, telefon, elektron aloga yoki boshga turdagi aloga orgali, agar Bank
Kengashiga ko‘rib chigish uchun kiritiladigan masalalarning xususiyatiga bog‘liq
holda, Bank Kengashining Raisi tomonidan boshga muddat belgilanmagan bo‘lsa,
Kengash yig‘ilishi o‘tkazilishidan kamida uch ish kuni avval yuboriladi.

109. Agar Kengash yig‘ilishining kun tartibi Bank Boshqaruvining a’zolarini
saylash masalasini oz ichiga olsa, Kengash a’zolariga nomzodning tegishli lavozimni
egallashga yozma roziligi taqdim etiladi. Yozma roziligi bo‘lmaganda nomzod
yig‘ilishida shaxsan ishtirok etadi va tegishli lavozimni egallashga og‘zaki shaklida
rozilik beradi.

110. Kengash a’zolari Bankning moliyaviy-xo‘jalik faoliyatidagi eng muhim
vogealar, hamda aksiyadorlarning manfaatlariga daxldor bo‘lgan boshga voqgealar
to‘g risidagi axborot bilan ta’minlanadi.

111. Bank Boshqgaruvining Raisi va a’zolari, Korporativ maslahatchi orqali,
Kengash yig‘ilishlarining kun tartibi masalalari bo‘yicha va Bank Kengashi
a’zosining so‘rovlariga binoan to‘liq va haggoniy axborotni o‘z vaqgtida taqdim etadi.

112. Kengash yig‘ilishlari ham shaxsan ishtirok etish, ham sirtqi shaklida
o‘tkaziladi, ular Bank Kengashi yig‘ilishining bayonnomalari bilan rasmiylashtiriladi.



Kengashning shaxsan ishtirok etilgan va sirtqi yig‘ilishlari bayonnomalarini kelishib
olish va rasmiylashtirish ushbu Nizomga va Bankning boshga ichki hujjatlariga
muvofig amalga oshiriladi.

113. Bank Kengashi yig‘ilishini o‘tkazish uchun kvorum Bank Kengashining
saylangan a’zolaridan kamida yetmish besh foiz bo‘lishi kerak. Kengash a’zolarining
soni Ustavda ko‘zda tutilgan sonining yetmish besh foizidan kamrog bo‘lib golsa,
Bank Kengashi Bank Kengashining yangi tarkibini yoki a’zolarini saylash uchun
Aksiyadorlarning navbatdan tashgari umumiy yig‘ilishini chaqgirishi  shart.
Kengashning qolgan a’zolari bunday aksiyadorlarning navbatdan tashgari umumiy
yig‘ilishini chaqirish to‘g‘risida garorni gabul gilishga hagli bo‘ladi.

114. ljroiya organi rahbarining vakolatlari muddatidan ilgari tugatilgan holda,
Bank Kengashi ijroiya organi rahbarining vazifalarini vaqtincha bajaruvchi shaxsni
tayinlaydi.

115. Shaxsan ishtirok etish shaklidagi yig‘ilishda bo‘lmagan Kengash a’zolari,
yig‘ilishda bo‘lmagan Kengash a’zosini bir ma’noli identifikatsiya qilish, ushbu
Kengash a’zosining so‘zlarini va fikrini hagqoniy gabul gilish imkonini beradigan
telefon va boshga turdagi aloga orgali, Bank Kengashiga ko‘rib chigish uchun
kiritiladigan barcha masalalarni muhokama qilishda va ular bo‘yicha ovoz berishda
ishtirok etish huqugiga ega bo‘ladi.

116. Kengash tomonidan shaxsan ishtirok etiladigan yig‘ilishida bo‘lmagan
Kengash a’zosining ishtirokida qarorlar gabul gilinganda, Kengash yig‘ilishining
bayonnomasida, ushbu Kengash a’zosi, yig‘ilishda bo‘lmagan Kengash a’zosini bir
ma’noli identifikatsiya gilish, uning gabul gilnadigan garor yuzasidan pozitsiyasini
aniglash imkonini beradigan telefon va boshqga turdagi aloga orgali, masalalarni
muhokama qgilishda va ular bo‘yicha ovoz berishda ishtirok etganligini ko‘rsatuvchi
fikrlar bo‘lishi kerak. Har ganday holatda, fagat texnika vositalari bilan shaxsni va
uning irodasini bildiruvchi fikrlarni identifikatsiyalash ta’minlansa, har ganday
Kengash a’zosining so‘zlarini bo‘lish imkoni bo‘lgan holda, real vaqt rejimida
muhokamada ishtirok etish imkoni bo‘lsa, maxfiy ma’lumotni va boshga rejim bilan
himoya gilinadigan bank, tijorat siri yoki boshga gonun bilan qo‘riglanadigan sirlarni
tegishlicha texnikaviy himoyalash qo‘llanadigan bo‘lsa, Kengash a’zosining bunday
masofadan ishtirok etishiga yo‘l qo‘yilishi mumkin. Bu holatda ushbu Kengash a’zosi
Kengash yig‘ilishi o‘tkazilgan sanasidan ko‘pi bilan bir oy muddatda, Korporativ
maslahatchiga uning gabul gilingan garorlar bo‘yicha ovoz berishining natijalarini
tasdiglaydigan yozma hujjatni xabarchi orgali topshirishi, yoki pochta alogasi
vositalaridan foydalangan holda, yuborishi kerak.

117. Kengashning yig‘ilishlari shaxsan ishtirok etish shaklida o‘tkazilganda,
unda bo‘lmagan Kengash a’zolarining yozma fikrlari hisobga olinadi, lekin bunda
yig‘ilishda bo‘lmagan, o‘z fikrini yozma shaklida bildirgan Kengash a’zolarining
ovozlari Kengashning yig‘ilishida kvorumni aniglashda hisobga olinmaydi.



118. Kengashning vakolatiga kiruvchi masalalarni tezkor hal etish zarur
bo‘lganda, qarorlar so‘rov yo‘li bilan (sirtqi ovoz berish) gabul gilinishi mumkin.

119. Bank Ustavida, Bank Kengashining mutlaq vakolatiga kiritilgan ayrim
masalalar bo‘yicha alohida garorlarni gabul gilish tartibi ko‘zda tutilishi mumkin.

120. Bank Kengashining yig‘ilishida bayonnoma yuritiladi. Kengash
yig‘ilishining bayonnomasi yig‘ilish o‘tkazilishidan keyin ko‘pi bilan o‘n kun ichida
tuziladi.

121. Kengash yig‘ilishining bayonnomasida quyidagi ma’lumot bo‘lishi kerak:
- Bank Kengashining yig‘ilishini o‘tkazish sanasi, vaqti va joyi;

- Kengash yig‘ilishida ishtirok etuvchi shaxslar to‘g‘risida, hamda Kengash a’zolari
ushbu yig‘ilishda bo‘lmasligining ma’lum sabablari hagida ma’lumot;

- yig‘ilishning kun tartibi;

- ovoz berishga qo‘yilgan masalalar va ular bo‘yicha ovoz berishning natijalari, Bank
Kengashining yig‘ilishi kun tartibining har bir masalasi bo‘yicha ovoz berish natijasi
aks ettirilgan holda;

- Bank Kengashining garori yuzasidan boshga ma’lumotlar.

122. Kengash yig‘ilishining bayonnomasi yig‘ilish kotibi tomonidan rus
valyoki o‘zbek tilida tuziladi. Kengash yig‘ilishining bayonnomalari Bank
Kengashining barcha a’zolari tomonidan imzolanadi.

123. Kengash yig‘ilishlarining bayonnomalari, shu jumladan sirtgi yig‘ilishlar
bayonnomalari, byulletenlar, Bank Kengashi yig‘ilishining kun tartibi masalalari
bo‘yicha materiallar Korporativ boshgarish xizmatida belgilangan tartibda saglanadi.

X. Bank Kengashining Raisi

124. Bank Kengashining Raisi Bank Kengashining a’zolari ichidan, Bank
Kengashi a’zolarining umumiy sonidan ovoz ko‘pchiligi bilan, ochiq ovoz berish
orgali saylanadi. Rais Bank Kengashining ishini tashkil giladi, Bank Kengashining
yig‘ilishlarida raislik giladi.

125. Bank Kengashining Raisi etib, nugsonsiz ish obro‘siga va rahbarlik
lavozimlarida ish tajribasiga ega bo‘lgan, halollik, prinsipiallik kabi xususiyatlarga
ega bo‘lgan, aksiyadorlar va Bank Kengashi a’zolarining so‘zsiz ishonchini gozongan
shaxs saylanishi mumkin.

126. Kengash Raisining vakolatlari muddati Kengash a’zolarining garori bilan
belgilanadi, lekin u Bank aksiyadorlarining umumiy yig‘ilishi bilan belgilangan, Bank
Kengashining vakolatlari muddatidan ortiq bo‘la olmaydi.

127. Bank Kengashining Raisi Kengash a’zolarining garoriga ko‘ra istalgan
vaqtda gayta saylanishi mumkin.



128. Kengashning Raisi Kengash faoliyatini samarali tashkil etishni va uning
bankning ijroiya organi bilan o‘zaro munosabatlarini ta’minlaydi.

129. Kengash Raisi Kengash yig‘ilishlarining kun tartibini tasdiglaydi, kun
tartibining masalalari bo‘yicha eng samarali garorlarni ishlab chigishni va zarur
bo‘lganda bu masalalarni erkin muhokama qilishni, hamda Bank Kengashi
yig‘ilishlarini do‘stona muhitda o‘tkazilishini tashkil etadi.

130. Kengash Raisi, Bank Boshqgaruvi orgali, Kengash a’zolariga kun
tartibining masalalari bo‘yicha garorlarni gabul qilish, Kengash a’zolarini ushbu
masalalar bo‘yicha o‘z fikrlarini erkin bildirishga va ularni ochiqg muhokama qilishga
rag‘batlantirish uchun zarur bo‘lgan axborotni o‘z vaqtida tagdim etish uchun zarur
bo‘lgan barcha kerakli choralarni ko‘radi, ko‘riladigan masalalar bo‘yicha garrlar
loyihalarini shakllantirishda tashabbus ko‘rsatadi.

131. Kengash yig‘ilishlari Kengash Raisining raisligida o‘tkaziladi. U
bo‘lmaganda, uning vazifalarini Bank Kengashi Raisining o‘rinbosari bajaradi.

132. Kengash Raisi o‘z tashabbusiga binoan Kengash yig‘ilishini chagirish
huqugiga ega bo‘ladi.

133. Kengash tomonidan yig‘ilishning kun tartibi masalalari bo‘yicha
garorlarni gabul qilishda ovozlar teng bo‘lganda, Kengash Raisining ovozi hal
giluvchi ovoz hisoblanadi.

134. Kengash Raisi yig‘ilish bayonomasini uning Bank Kengashi huzuridagi
Korporativ maslahatchi tomonidan tagqdim etilishidan keyin imzolaydi.

XI. Bank Kengashi huzuridagi Korporativ maslahatchi.

135. Bank Kengashi huzuridagi Korporativ maslahatchi — Bank Kengashi va
(yoki) Bank Boshgaruvining a’zosi emas, mustaqil shaxs hisoblanadi. Korporativ
maslahatchining mustaqilligini Bank Kengashi ta’minlaydi.

136. Bank Kengashi huzuridagi Korporativ maslahatchi Bank Kengashi Raisiga
hisobdor bo‘ladi.

137. Bank Kengashi huzuridagi Korporativ maslahatchi o‘z faoliyatining
doirasida Aksiyadorlar umumiy yig‘ilishlari va Bank Kengashi yig‘ilishlarini
tayyorlash va o‘tkazishni nazorat qiladi, kun tartibining masalalari bo‘yicha
materiallarni shakllantirishni ta’minlaydi, ulardan foydalanishni ta’minlashni nazorat
giladi.

138. Bank Kengashi huzuridagi Korporativ maslahatchi bankdagi korporativ
siyosat va korporativ jarayonlar uchun mas’ul bo‘ladi. Korporativ maslahatchining
magsadi Bank Boshgaruvi, Bank Kengashi, aksiyadorlar va boshga boshgaruv
organlarining o‘zaro munosabatlarida, hamda aksiyadorlar o‘rtasidagi o‘zaro
munosabatlarda nizoli vaziyatlarni hal etish hisoblanadi.



139. Bank Kengashi huzuridagi Korporativ maslahatchi Bankning tegishli
organlari tomonidan aksiyadorlar murojaatlarini tegishlicha ko‘rib chigishni hamda
aksiyadorlarning huquglari buzilishi bilan bog‘liq bo‘lgan nizolarni hal etishni
ta’minlaydi. Bankning organlari va boshga bo‘limlari bunday murojaatlarni o‘z
vaqgtida ko‘rib chigishi ustidan nazorat gilish Korporativ maslahatchiga va Korporativ
boshqarish xizmatiga yuklatiladi.

140. Bank Kengashi huzuridagi Korporativ maslahatchining vakolatlari va
faoliyati «Korporativ maslahatchi to‘g‘risida Nizom» bilan belgilanadi.

141. Bank Kengashining kotibi — Korporativ boshgarish xizmatining boshlig‘i
Bank Boshqaruvi Raisining buyrug‘i bilan lavozimiga tayinlanadi va undan ozod
etiladi.

142. Bank Kengashining kotibi yuksak kasbiy, ish va etika xususiyatlariga ega
bo‘lishi, tashkiliy ishlar malakalariga ega bo‘lishi lozim.

143. Kengash kotibi Kengash a’zolariga Kengash yig‘ilishining kun tartibi va
o‘tkazilishi to‘g‘risida xabar berishni, Kengash a’zolariga so‘rov tartibida ovoz berish
(sirtqi ovoz berish) uchun byulletenlarni tayyorlash va targatishni, Kengashning
shaxsan ishttirok etilgan va sirtqi yig‘ilishlari bayonnomalarini tayyorlash va
rasmiylashtirishni, hamda ushbu hujjatlarni Bankning ichki goidalariga muvofiq holda
belgilangan tartibda Bank arxiviga topshirishni, va unga topshirilgan boshga
funksiyalarni amalga oshiradi.

XI1. Bank Kengashi tomonidan bank faoliyatini monitoring gilish

144. Bankning ijroiya organi (Bank Boshqaruvi) faoliyati ustidan nazorat gilish
magsadida, Kengash tomonidan tegishli monitoring va tahlil o‘tkaziladi. Kengash
tomonidan o‘tkaziladigan monitoring magsadi — Bank tomonidan bank
operatsiyalarini amalga oshirishda risklarning oldini olish, Bank Boshgaruvining
faoliyati bilan bog‘liq bo‘lgan nugsonlarni aniglash, ularni minimallashtirish yo‘llarini
aniglash hisoblanadi. Monitoring qilish uchun Kengash Bank Boshgaruvidan, kredit
qo‘mitalaridan, aktivlarni va passivlarni boshgarish qo‘mitasidan, ichki audit
xizmatidan, hamda Bankning boshga qo‘mitalaridan va tarkibiy bo‘linmalaridan
barcha kerakli axborotni so‘raydi. Bunda so‘raladigan ma’lumot Kengashga uning
tomonidan belgilangan muddatlarda berilishi kerak.

145. Bankning risklarni boshqarish tizimini tashkil etish magsadida Bank
Kengashi:

- O’zbekiston Respublikasining qonunchiligi talablariga muvofiq ichki siyosatlarni va
boshga ichki hujjatlarni, shu jumladan risklarni boshgarish va ichki nazorat tizimini
shakllantirish masalalari bo‘yicha me’yoriy-huquqiy hujjatni tasdiglaydi;

- risklarni boshqgarish va ichki nazorat tizimini shakllantirish masalalari bo‘yicha,
hamda Bankning ichki hujjatlari talablari bo‘yicha kerakli ma’lumotni va hisobotni
tegishli tartibda va muddatlarda oladi;



- Bankning vakolatli kollegial organlari orgali, risklarni boshgarish, audit,
O’zbekiston Respublikasining gonunchiligi talablariga va Bankning ichki hujjatlariga
rioya qgilish masalalari ustidan monitoring va nazorat giladi;

- O’zbekiston Respublikasining gonunchiligiga muvofiq boshqga harakatlarni amalga
oshiradi.

146. Adekvat va samarali ichki nazorat tizimini yaratish va uning ishlashini
ta’minlash magsadida, Kengash va Boshgaruv boshgarish nazoratini va nazorat
madaniyatini (nazorat muhitini) etika tamoyillariga, kasbiy faoliyat va korporativ
boshqgarish standartlariga amal qgilish asosida shakllantiradi, ular jamuljamlikda Bank
organlari tomonidan adekvat nazoratni, shu jumladan quyidagilar ustidan nazoratni
ta’minlaydi:

- Bank faoliyatini tashkil etish, shu jumladan Bank strategiyasini, Bankning ichki
hujjatlarini ishlab chigish va amalga oshirish;

- Bank risklarini boshqgarish va Bank risklarini baholash tizimining ishlashi;

- Bank operatsiyalarini va boshga bitimlarni amalga oshirishda vakolatlarning
tagsimlanishi (tashkiliy tuzilmasi);

- axborot ogimlarini boshqarish (axborotni olish va uzatish) va axborot xavfsizligini
ta’minlash;

- ichki nazorat tizimini yaratish va uning ishlashi.

147. Bank  Kengashi, Bank Ustavining O’zbekiston  Respublikasi
gonunchiligiga muvofigligi yuzasidan monitoring va nazorat gilish uchun mas’ul
bo‘lgan Bankning vakolatli kollegial organini belgilaydi. Kengash Bankning vakolatli
kollegial organining hisobotini tinglaydi, zarur bo‘lganda, Bankning vakolatli
kollegial organiga Bank Ustaviga kiritilgan o‘zgartirishlar va qo‘shimchalar loyihasini
tayyorlashni topshiradi.

148. Bank Kengashi har vyili «Komplayens-dasturini» (rejasini) va ichki
auditning yillik rejasini ko‘rib chigadi. Bankning vakolatli kollegial organining «lchki
auditning natijalari va tavsiyalar to‘g‘risida» hisobotini ko‘rib chigish natijalariga
ko‘ra, Bank Boshqgaruvi tomonidan ichki auditning tavsiyalarini bajarish zarurligi
to‘g risidagi, yoki ichki audit davomida aniglangan risklarni gabul qilish to‘g‘risidagi
garorni oz ichiga olgan Kengash yig‘ilishining bayonnomasi rasmiylashtiriladi.

149. Bank Kengashi, Bankning ichki hujjatlari, Bankning rivojlanish
Strategiyasi, joriy bozor iqtisodiy vaziyatga, risklarning profiliga, Bankning
moliyaviy  salohiyatiga va O’zbekiston  Respublikasining  qonunchiligiga
muvofigligini, Bank va uning xodimlari Bankning siyosatlariga va boshga ichki
me’yoriy hujjatlariga rioya etishini, Bank xizmatlarini ko‘rsatish davomida Bank
tomonidan mijozlar murojaatlarini ko‘rib chiqilishini, Bank Boshgaruvi komplayens-
risklarni boshqarish siyosatini, ichki nazorat siyosatini bajarishi samaradorligini, Bank
xodimlari ular orgali Bankning faoliyatiga oid buzilishlar hagida maxfiy bildirishi



mumkin bo‘lgan tartib-taomillarning samaradorligini, ichki audit xizmati tomonidan
Bank Boshgaruvi bilan ichki va tashgi audit masalalari bo‘yicha o‘zaro
munosabatlarni va faoliyatini muvofiglashtirishni ta’minlashni monitoring va nazorat
qgilish natijalari bo‘yicha, Bankning sho‘‘ba tashkilotlarida ichki audit tartibini,
standartlarini va tamoyillarini joriy etishni tekshirish natijalari bo‘yicha, tashqi auditor
bilan shartnomaning shartlarini baholash va tahlil gilish natijalari bo‘yicha, hamda
kredit portfelining sifatini tahlil gilish natijalari bo‘yicha tayyorlangan axborotni
ko‘rib chigadi, hisobotlarni tinglaydi, va zarur bo‘lganda, tegishli topshiriglarni
beradi.

150. Bank Kengashi tomonidan tasdiglangan Bankning ichki kredit siyosatiga
oid qoidalar, quyidagilarni hisobga oladi:

- Bank strategiyasi va Bankni kredit riskiga moyil giladigan faoliyat turlari, Bankdagi
riskning yo‘l qo‘yiladigan darajasi;

- Bank biznesining hajmi, xarakteri va murakkabligi;

- Bankning kredit riskiga moyilligining miqdori, uning Bankning moliyaviy holatiga
ta’mirini baholash;

- riskni baholash natijalari, shu jumladan sezgirlikni tahlil gilish va stress-test
o‘tkazish orgali olingan natijalar;

- Bank avval qo‘llagan kredit riskini boshgarish taomillarining samaradorligi;

- har ganday ehtimoliy ichki tashkiliy o‘zgarishlar va (yoki) bozor sharoitlarining
tashqi o‘zgarishlari yuzasidan kutilmalar;

- O’zbekiston Respublikasining gonunchiligiga muvofiq boshga shartlar.

151. Bank tomonidan, Bankning ichki hujjatlariga zid bo‘lgan va/yoki Bank
bilan alohida munosabatlari bilan bog‘liq bo‘lgan shaxslar uchun imtiyozli shartlarni
yaratuvchi operatsiyalar amalga oshirilishi imkonini istisno etish magsadida, Kengash
Bank tomonidan amalga oshiriladigan, risklar (kredit riski, foiz riski, likvidlikni
yo‘qotish riski, valyuta riski va boshqa risklar) bilan bog‘liq bo‘lgan operatsiyalarni
monitoring giladi. Ushbu Bank operatsiyalari bo‘yicha ma’lumotlar Bank Boshqgaruvi
tomonidan Kengashga zarur bo‘lganda, va Bank Kengashining raisidan tegishli
(yozma/og‘zaki) so‘rov olinganda tagdim etiladi.

152. Bank Kengashining vazifalari samarali bajarilishi magsadida, Kengashda
Bankning faoliyati to‘g‘risidagi to‘lig, hagqoniy va o‘z vaqtidagi ma’lumotlar
muntazam asosda mavjud bo‘lishini ta’minlaydigan axborot va hisobotlar ro‘yxati,
uning Kengashga taqdim etilishi tartibi va muddatlari O’zbekiston Respublikasi
gonunchiligining talablari bilan va Bankning ichki me’yorlari bilan belgilanadi.

153. Bank Kengashi Bank Boshgaruvining faoliyatini monitoring, nazorat
qgilish va baholashni amalga oshirishi magsadida, Bank Kengashi:

- Bank Boshqaruvi faoliyatini baholash mezonlarini tasdiglaydi;



- Bank Boshgaruvining kasbiy darajasi Bankning faoliyati turlariga, murakkabligi
darajasiga va risklarining profiliga muvofiq ekanligini monitoring qiladi;

- kamida yil choragida bir marta risklarni boshgarish va ichki nazorat tizimini
shakllantirish masalalari bo‘yicha me’yoriy-huquqiy hujjatning talablariga muvofiq
boshgaruv axborotini oladi va Bank Boshgaruvining o‘z faoliyati natijalari hagidagi
hisobotini tinglaydi.

154. Bank Kengashi har yili Bank Boshgaruvining faoliyatini Bankning joriy
moliya yiliga rejalashtirilgan magsadlariga erishish jihatidan tahlil giladi.

155. Bank faoliyatining natijalari joriy yilning magsadli ko‘rsatkichlariga mos
bo‘lmagan holda, Kengash o‘z vakolatlari doirasida Bank Boshgaruvining a’zolariga
nisbatan tegishli choralarni qo‘llashi mumkin.

156. Bank Kengashi boshgaruv axboroti tizimining mavjudligini va ishlashini
ta’minlaydi. Bank Boshqgaruvi Kengashga moliyaviy va boshgaruv hisobotlarini
tagdim etadi, ularning asosida Kengash Bankning o‘tgan yil uchun moliyaviy
ko‘rsatkichlarini tahlil giladi.

157. Bank faoliyati ustidan ichki nazoratni va risklarni boshqarishni yaxshilash
magsadida, Bank Boshgaruvi Kengashga Bankning tashqgi auditorlari xulosasini
tagdim etadi. Ushbu xulosa tashqi auditor Bank Boshgaruviga tegishli hisobotni
tagdim etganidan keyin Kengashga taqdim etiladi.

XI11. Bank Kengashi huzuridagi Qo‘mitalar

158. Eng muhim masalalarni ko‘rib chigish va Bank Kengashiga tavsiyalarni
tayyorlash uchun, Bank Kengashi huzurida quyidagi maxsus qo‘mitalar faoliyat
yuritadi:

- Audit go‘mitasi;

- Risklarni nazorat qilish, yirik va affilangan bitimlar, komplayens-nazorat bo‘yicha
go‘mita;

- Ragamlashtirish va kiberxavfsizlik bo‘yicha qo‘mita;
- Strategiya va investitsiyalar bo‘yicha qo‘mita;
- Tayinlashlar va mukofotlar bo‘yicha qo‘mita.

159. Har bir qo‘mitaning faoliyati Bank Kengashi tomonidan ushbu qo‘mita
to‘g‘risida Nizomni tasdiglash orgali tartibga solinadi.

160. Qo‘mitalarning vakolatlariga kiruvchi masalalarni ko‘rib chigish, ichki
audit masalalaridan tashqari, Kengash huzuridagi bir yoki bir nechta qo‘mitalarning
vakolatlariga kiritilishi mumkin.



161. Bank Kengashi huzuridagi qo‘mitalar, muayyan qo‘mitada ishlash uchun
kerakli kasbiy bilimlarga ega bo‘lgan Bank Kengashigning a’zolaridan iborat. Har bir
go‘mitaning miqdoriy va shaxsiy tarkibi Bank Kengashi tomonidan belgilanadi.

162. Bank Kengashi huzuridagi Qo‘mitaga Bank Kengashi tomonidan
tayinlangan Qo‘mita Raisi rahbarlik giladi.

XIV. Bank Kengashi Raisining va a’zolarining javobgarligi

163. Bank Kengashining Raisi va a’zolari ularning ushbu Nizomda, Bank
Ustavida, O’zbekiston Respublikasining qgonunchiligida va bankning ichki
me’yorlarida ko‘zda tutilgan o‘z vazifalarini bajarmasligi yoki teishlicha bajarmasligi
uchun javobgar bo‘ladi.

164. Bank Kengashining Raisi va a’zolari, Bank Kengashining harakatlari va
(yoki) harakatsizligi tufayli Bankka yetkazilgan zararlar uchun gonunchilikda ko‘zda
tutilgan tarzda javobgar bo‘ladi.

165. Ushbu Nizom tasdiglanishi sababli, Bank aksiyadorlarining navbatdan
tashgari umumiy yig‘ilishi tomonidan 2020 yil 10 martda Ne 01/2020-son bilan
tasdiglangan «O’zsanoatqurilishbank» ATB Kengashi to‘g‘risida Nizomy» va unga
kiritilgan o‘zgartirishlar va qo‘shimchalar o‘z kuchini yo‘qotadi.

/ K.F.Alimov
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